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 01الورشة رقم 

 الاتجاهات العالمية فيما يخص تعزيز القدرات في مجال الحكامة

 

 

 

الدولي المنظم من طرف وزارة الداخلية و الجماعات المحلية و  نتدىيندرج هذا الم 

الوطنية للحكامة لجمهورية الصين الشعبية، ضمن  الأكاديميةالتهيئة العمرانية بالشراكة مع 

تعزيز قدرات الحكامة،  الرامية اإلى و ،تكوين الموارد البشريةديدة في مجال الإستراتجية الج

 الس يد "عبد العزيز بوتفليقة". ،تجس يدا لتوجيهات فخامة  رئيس الجمهورية

العالمية في  الاتجاهاتالدولي، تم تخصيص ورشة تحت عنوان " نتدىضمن هذا الم و 

ما يخص تعزيز القدرات في مجال الحكامة"، و التي تهدف اإلى التفكير في الخطوات الواجب 

تباعها  من أأجل وضع س ياسة فعالة في مجال تعزيز قدرات صناع القرار في بلادنا. اإ

شاركين في هذه الورشة، و اس تلهاما من براء والم خلات الخادلمبعد الاس تماع و 

الواردة في كلمته  ،وزير الداخلية و الجماعات المحلية و التهيئة العمرانيةالس يد توجيهات معالي 

يأأخذ بعين الاعتبار  جلها نحو توجه جديدلأشغال هذا الملتقى، و التي تصب  الافتتاحية

كامة لح مسعى متجددعلى  اعتمادادينامكية جديدة مرافقتها بضرورة تثمين الموارد المتاحة و 

تكييفها مع الخصوصيات الوطنية، العمل على  معايير الجودة و النجاعة وترتكز على فعالة 

  صياغة التوصيات التالية:خلص أأعضاء الورشة اإلى 
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 بعين الاعتبار أأخذاضرورة توحيد الرؤية الإستراتيجية للتكوين في مجال الحكامة  /1

وتوجيهها  ،تطلعات المواطنينوفق مقاربة لمركزية خدمة للتنمية المحلية و  لمرجعية الوطنيةل

 عمومية.  السلطات ال اهتكفل بالتحديات التي تواج نحو ال 

 

ضرورة اإشراك مختلف الفاعلين المحليين )الإدارات، المجالس المنتخبة، المجتمع المدني،  /2

برامج التكوين المتواصل للمؤسسات المتعاملين الاقتصاديين، النقابات، ...( في بلورة 

 . في مجال الحكامة التكوينية العمومية منها و الخاصة

     

( بين مؤسسات التكوين الوطنية RESEAUTAGEتشجيع التبادل والعمل الش بكي ) /3

في مجال البحث والتكوين والتدريب من جة، ومع مختلف )عمومية كانت أأو خاصة( 

 خلق ش بكة تشاركيةمن خلال ، الإدارات العمومية والمؤسسات الاقتصادية من جة أأخرى

تعزيز التعاون وكذا  .بين المؤسسات التكوينية والفاعلين الاقتصاديين والاجتماعيين وطنية

 ؤسسات.الم مختلف ال عن طريق تقوية العلاقة معهذا المجوالشراكة الدولية في 

 

التكوين، من خلال اإدراجا كوس يلة  تعميم اس تعمال تقنيات الإعلام والتصال في مجال /4

وضع حيز و  التبادلت،مختلف و تعزيز ة موحدة علومملحصول على لإرساء الشفافية و ا

ذلك المحلية منها، و أأرضية رقمية تفاعلية لتكوين عن بعد مختلف الإطارات المركزية و العمل 

 .ذات صلة بالحكامة موضوعاتيةبدمج محاور 

 

بين مختلف القطاعات تعزيز التنس يق والتشاور دراسة جدوى اس تحداث هيئة وطنية ل  /5

جعل المرصد الوطني للمرفق النظر في و  .وتثمينها في مجال س ياسات تس يير الموارد البشرية

الموجه نحو ومقاييس متعلقة بالجودة والمهنية في مجال التكوين العام فضاءا لإرساء ممارسات 

    الحكامة.
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 ميادينفي مجال تكوين مؤهل في   واضحة المعالممتكاملة و  اإستراتيجيةتحديد أأهداف  /6

 ترتكز على تجارب الدول والاتجاهات العالمية في هذا المجال. ،الحكامة

 

 .في التكوين ا فاعلاداغوجية تفاعلية يتم من خلالها اعتبار المتكون طرفياعتماد منهجية ب   /7

 

العلمي النظري، تنظيم برامج تكوين متعلقة بالحكامة تأأخذ بعين الاعتبار الجانب  /8

الخبرات بين مختلف الفاعلين و الممارسين مع ضرورة التقييم التدريبات الميدانية وتبادل 

ذات علاقة بمختلف الوضعيات تتويجا لكل مرحلة  ثو تقديم بحو ، الدوري لمختلف البرامج

 تكوين.

 

المرشحة لشغل مناصب قيادية في المجالت التالية: القدرة  الإطاراتضرورة تعزيز قدرات  /9

التمكن  ،الرغبة في التكوين المتواصل وتحسين المس توى،واتخاذ المبادرة على تحمل المسؤولية

القدرة على ، )المناجمنت العمومي، و التس يير بالنتائج( من أ ليات التس يير التشاركية والحديثة

وذلك لكتساب أ ليات في مجال تقنيات التواصل والتأأقلم مع مختلف تس يير الأزمات، 

 التحديات والوضعيات.  

 

قائمة على  ،ةصب قياديامن ، في انتقاء و اختيار الأطر المرشحة لتولينوعيةاإعتماد معايير  /10

و الكفاءات المهنية، اإضافة اإلى  بيداغوجيةمبادئ علمية، مرتبطة خاصة بالمؤهلات ال 

  الذاتية.الشخصية و المؤهلات 

 

لتمكينها من توفير  ،مكملة للجامعة جعل المؤسسات التكوينية المتخصصة أأقطاب امتياز /11

   .ل الحكامةالتطبيق ناجع للس ياسات العمومية في مج هلةؤ والم الأطر الكفأأة
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تحيين القوانين الأساس ية لمؤسسات التكوين من حيث الطبيعة القانونية و التنظيم، و  /12

، و ذلك بخلق و تعميم قواعد تس يير أأكثر مرونة، تترك ومتطلبات العصرنةجعلها تتماشى 

للمسير مجال من الحرية في اتخاذ بعض الإصلاحات المتعلقة خاصة ببرنامج التكوين واختيار 

 المؤطرين. 

 

دعم مؤسسات التكوين بسلك تعليمي مكون من ممارسين ورفع نس بة التأأطير مع دعم  /13

نظام تحفيزي لفائدة كل من المكونين و ، فضلا عن تأأسيس مكانة البحوث العلمية التطبيقية

 المس تفيدين من التكوين )شهادات، تحفيزات مادية ومعنوية،...الخ(.

 

البرامج وتوجيه تطوير في (VEILLE PEDAGOGIQUE) الاعتماد على اليقظة البيداغوجية  /14

تأأخذ بعين الاعتبار تستند على الوسائل الحديثة و نحو مقاييس استشرافية  والمناهج

، مما يجعلها تتماشى مع ية مع تكييفها مع الواقع الوطنيالتطورات التي تعرفها المنظومة الدول 

 شكل مدونة مرجعية.-و اإدراج مهن جديدة في  متطلبات سوق العمل

 

الهم فيما يخص اس تقب بالمتكونين لس يماالملائمة للتكفل الخدماتية العمل على توفير الأطر  /15

قامتهم ورعايتهم الاجتماعية.  واإ

 

 

 

 
 

 ، ختاما
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اإلى أأن التطورات التكنولوجية والتحولت الاجتماعية والاقتصادية  الإشارةتجدر 

 ة تفرض علينا ضرورة التأأقلم الدائم والمس تمر لمواجة التحديات المرتبطة بالحكامةيوالس ياس  

     ذو نوعية لتحقيق تنمية مس تدامة. وهذا من خلال نظرة استشرافية شاملة وتكوين مس تمر 


